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Zuverlassiger Schutz im Notfall

as Unternehmen Budenheim hat seinen Ursprung in der gleichnamigen

Gemeinde in Rheinhessen und agiert heute weltweit als kundennaher

Chemiespezialist. Der Unternehmenssitz in Deutschland ist eine von

weltweit sechs Produktionsstatten. Dort werden manche Tatigkeiten in sogenann-

ter Alleinarbeit verrichtet. So bezeichnet man Verrichtungen, die Personen allein

und auf3erhalb der Sicht- und Hérweite von Kolleginnen und Kollegen ausfiihren.

Bei Budenheim handelt es sich hier
iiberwiegend um Uberpriifungen und
Wartungsarbeiten in der Produktkon-
trolle, um Versuchstitigkeiten und
Sicherheitsrundgénge. In Notsituati-
onen sind Alleinarbeitende vollkom-
men auf sich selbst gestellt und da-
durch besonderen Risiken ausgesetzt.

Verantwortung iibernehmen

Budenheim ist sich der Verantwor-
tung als Arbeitgeber bewusst und
verleiht dem Arbeitsschutz hochste
Prioritit. Um Mitarbeitende auch
bei verschiedenen Alleinarbeiten
zuverlédssig schiitzen zu konnen,
wurden diese mit der Personen-Not-
signal-Anlage (PNA) SoloProtect ID
ausgestattet. Aktuell werden am
deutschen Standort 22 dieser Geréa-
temodelle genutzt. Durch einen un-
auffilligen Knopf auf der Riickseite
des als Namensschild getarnten Ge-
réites ldsst sich ein Alarm mit nur
einem schnellen Handgriff auslosen.
Ein zertifiziertes Alarmempfangs-
zentrum schaltet sich dann auto-
matisch zu und leitet den Alarm an
die Notrufzentrale von Budenheim
weiter. Bei Bedarf setzt diese den
Notruf an externe Stellen wie Poli-
zei, Feuerwehr und Rettungsdienst
ab und schickt die notige Hilfe.
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- | Steve Hough,
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Die Notsignalanlagen sorgen
in unterschiedlichen Abteilungen
und Bereichen des Unterneh-
mens fiir personlichen Schutz,
z.B. in der Produktion, im Labor,
im Technikum und in der Logistik.
Dariiber hinaus wird die PNA bei
Budenheim von Kesselwértern,
Hausmeistern, Schlossern sowie
Mitarbeitenden der Mess- und Re-
geltechnik eingesetzt. Zusétzlich
nutzt der betriebliche Werkschutz
die PNA, etwa bei den néchtlichen
Kontrollgédngen.

Schnell und zuverlassig

Einige Mitarbeitende bewegen
sich fiir regelméfiige Kontroll-,
Wartungs- und Inspektionsgéinge
allein auf dem Werksgeldnde oder
fiihren génzlich ohne Kolleginnen
und Kollegen noétige Instandset-
zungsmafnahmen durch. ,Falls

sie dabei mal ungliicklich stiirzen
oder sich anders verletzen, kénnen
wir sie durch die Personen-Notsig-

nal-Anlage schnell orten und ihnen
umgehend Hilfe zukommen lassen®,
erklart Manfred Neuchel, Sicher-
heitsexperte bei Budenheim, den
Nutzen der Schutzgerite. Einer der
Mitarbeitenden, die bei Budenheim
die Notsignalanlage regelméBig nut-
zen, ist David Engers. Er ist in der
Business Unit Material Ingredients
titig, wo Kunststoffe verarbeitet
und mit Additiven ergéinzt werden,
wie Flammschutzmittel oder Laser-
absorbern. ,Im Kunststofflabor bin
ich hdufiger allein. Das ist bei uns
ein rdumlich abgetrennter und nicht
einsehbarer Bereich. Wiirde mir
dort etwas passieren, konnte mich
ohne die PNA niemand so leicht fin-
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Budenheim schiitzt Alleinarbeitende mit Personen-Notsignal-Anlage

den“, erldutert er die Risiken seiner
Arbeit.

Gewissenhafter Einsatz bietet Schutz

Beim SoloProtect ID ist die Hand-
habung sehr einfach, das Gerit ist
robust und man kann die Alarmie-
rungskette individuell gestalten. Ein
Totmannalarm wird automatisch
ausgelost, sobald sich das Gerit
iiber einen lingeren Zeitraum nicht
bewegt oder sich die GPS-Koordina-
ten nicht verdndern. Das zertifizier-
te Alarmempfangszentrum im Hin-
tergrund gibt den Nutzerinnen und
Nutzern ein Sicherheitsgefiihl und
leitet den Alarm geméf der Notlage
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schnell und zuverlédssig an interne
Stellen weiter. Die Alleinarbeitenden
von Budenheim haben freiwillig ent-
schieden, die PNA bei ihren Arbeits-
einsdtzen gewissenhaft zu nutzen,
denn nur so kann sie das Gerit zu-
verldssig schiitzen. Bleibt es jedoch
im Spind liegen oder die Nutzer
dokumentieren nicht per Sprach-
nachricht, wo genau im Geb&dude
sie sich gerade befinden, bietet das
Gerit keinerlei zusédtzlichen Schutz
fiir den Alleinarbeitenden.

Kleines Gerateformat erleichtert die Nutzung

Patrik Giuliani ist Chemikant und
EHS-Experte bei Budenheim. Er ar-

beitet u.a. allein in der Absackung.
+Es ist ein gutes Gefiihl, dass das
Sicherheitsgerdt im Notfall sofort
eingreifen konnte.“

Bereits in der Vergangenheit
wurde in Budenheim zum Schutz
der Mitarbeiter bereits mit Notsig-
nalanlagen gearbeitet. Doch deren
Handhabung hatte den entschei-
denden Nachteil, dass die Geréte zu
grof3 waren, um sie stetig mit sich
zu fiihren: ,Im Gegensatz zum alten
Gerit ist das SoloProtect ID relativ
klein und man kann es besser tra-
gen. Und es wird einfach nur an die
Kleidung geclippt, das ist perfekt!®,
lobt Patrik Giuliani die praktische
Gestaltung der PNA.

Fiirsorge des Arbeitgebers kommt an

Matthias Burghardt ist bei Buden-
heim in der Energieversorgung im
Kesselhaus tétig. Dort findet tiber-
wiegend Alleinarbeit statt, denn
die zwei Mitarbeiter in dieser Ab-
teilung arbeiten im wechselnden
Schichtsystem: Das heif3t, der eine
tibernimmt die Frithschicht und der
andere die Spétschicht. Jeder von
ihnen ist dann fiir mindestens vier
Stunden alleine. Dass Budenheim
ihn zu seiner personlichen Sicher-
heit mit der PNA ausstattet, rechnet
Burghardt seinem Arbeitgeber hoch
an: ,Daran merkt man ganz genau,
dass sich Budenheim um uns Mitar-
beiter sorgt.“

Steve Hough, President UK & EU,
SoloProtect, Sheffield, England

m info@SoloProtect.de
m www.SoloProtect.de

Support in Pandemiezeiten

Provadis Corporate Events entwickelt neue Veranstaltungskonzepte fiir Industriekunden

Die Provadis-Gruppe ist seit
1997 als Fachkrifteent-
wickler der Industrie mit
vielfdltigen Bildungsange-
boten fiir Unternehmen té-
tig. Der Bereich Corporate
Events hat sich Expertise
als Event-Manager fiir
Veranstaltungen von Pro-
dukt- und Personalmessen
iiber Firmen- und Info-
tainment-Events bis hin zu
GrofBereignissen angeeig-
net. Das Team unterstiitzt Firmen
vor allem im Rhein-Main-Gebiet
als Event-Agentur. 2020 wurde das
Portfolio ad-hoc ausgebaut.

Die Corona-Pandemie war fiir
die Event-Branche ein Show-Stop-
per. Viele geplante Veranstaltungen
wurden abgesagt. Messehallen und
Event-Locations verwaisten. ,,Corona
hat uns mitten im Galopp und un-
terwegs zu neuen Veranstaltungsfor-
maten im Mérz von hundert auf null
ausgebremst®, erinnert sich Marko
Litzinger, Teamleiter Provadis Corpo-
rate Events. Aber die kleine, schlag-
kriftige Truppe hat sich schnell neu
orientiert: In der durch den ersten
Lockdown zwangsverordneten Pau-
se entwickelte Provadis Corporate
Events mit Flexibilitdt, Kreativitit
und Freude an der Losung kniffli-
ger Aufgaben neue Konzepte fiir die
Kunden, die ihrerseits kurzfristig vor
neuen Herausforderungen standen.

Signalisation und Kinderbetreuung

Der Frage folgend, welchen Sup-
port Unternehmen in der Situation
benétigen, wurden Handlungsfelder
identifiziert, wie etwa die Signali-
sation in Gebduden mit Richtungs-
pfeilen, Abstandshinweisen oder
Sitzplatzkennzeichnungen. Zudem
montierte das Team Trennvorrich-
tungen und produzierte gebrandete

X-Tubes (Schlauchschals) als zeit-
gemiBes Giveaway, das Mund und
Nase bedeckt.

,Flir unsere Kunden wurden
wir schnell zu einer ‘Corona-Task-
Force‘“, so Litzinger, der mit seinem
Team viele Unternehmen in Bezug
auf die Umsetzung von Corona-An-
forderungen unterstiitzte, bis hin
zur mehrtigigen ,Masken-Promo-
tion“, um die Belegschaft zu sensi-
bilisieren.

Im Frithjahr wurde sogar inner-
halb weniger Tage eine Kinderbe-
treuung organisiert, um Mitarbeiter
zu unterstiitzen, die durch die Schlie-
Bung von Betreuungseinrichtungen
vor grof3en Problemen standen.

Hygienekonzepte und Live-Streaming

Provadis Corporate Events hat das
neu erworbene Know-how bei der
Erstellung von Hygienekonzepten,
die fir die Wiederaufnahme des
Betriebs erforderlich sind, auch an
Kunden weitergebeben und zudem
fiir Frankfurter Locations Hygiene-
konzepte entwickelt —- maf3geschnei-
dert auf die Gegebenheiten von
Sportarenen fiir 5.000 Zuschauer
oder Anlagen fiir Publikumssport.
Der detaillierten Konzepterstellung
folgten nach Freigabe durch die
Gesundheitsimter flichendecken-
de Signalisation sowie Montage von

Desinfektionsspendern und
Trennvorrichtungen. Paral-
lel baute das Team seine
Medienexpertise aus und
konfektionierte Angebote fiir
das Streaming von Présen-
tationen und Schulungen.

Kleine Events in groen Locations

Mit dem Beginn des neu-
en Ausbildungsjahres im
Spatsommer 2020 konn-
ten im Industriepark Hochst 600
Berufsanfinger begriiit werden.
Als Alternative zu der traditionel-
len Willkommensveranstaltung, die
Provadis als Ausbildungsunterneh-
men fiir die Partnerunternehmen
ausrichtet, wurde ein Kleingrup-
penkonzept erarbeitet, das unter
Einhaltung der zu diesem Zeitpunkt
geltenden Hygieneregeln ein vielfal-
tiges Informationsangebot moglich
machte. Anstelle einer Welcome
Zone mit Party-Atmosphére gab es
Workshops mit begrenzter Teilneh-
merzahl.

So konnte Provadis Anfang Sep-
tember auch den ,Tag der offenen
Tiir* ausrichten, der alljahrlich viele
Besucher anlockt. Natiirlich musste
die Teilnehmerzahl aufgrund der
Infektionsschutzvorkehrungen stark
begrenzt werden, aber es bestand
dennoch Gelegenheit, sich iiber die
Ausbildungsmdéglichkeiten und Kar-
rierechancen zu informieren.

,Flr uns war das gesamte Jahr
2020 eine Feuerprobe in Sachen
Flexibilitit und Umdenken. Beides
liegt uns — genau wie unseren Kun-
den. So konnten wir einige Veran-
staltungen und sogar eine kleine
Messe durchfiihren, selbstverstéind-
lich immer im Einklang mit behord-
lichen Vorgaben®, sagt Litzinger, der
mit seinem Team viel dazugelernt
hat. (mr)
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