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Chemie ist…

Nachhaltige Mode –  Der Juni lädt zum Feiern in den Städten oder in der Natur ein. Luftige Kleidung ist bei sommerlichen Temperatu-
ren angesagt. Textilien aus Chemiefasern wie Polyester sorgen für Luftzirkulation und ein angenehmes Tragegefühl. Wer mit der Mode 
gehen will, wird von den Modemarken in immer kürzeren Abständen mit neuen Kollektionen umworben. Die ausrangierten Teile 
landen oft im Müll, was nicht nachhaltig ist. Weltweit werden nur etwa 13 % der Textilabfälle recycelt. Der Großteil wird deponiert oder 
verbrannt. Doch inzwischen gibt es Initiativen, die den Beitrag der Modeindustrie zum Klimawandel adressieren, z.B. das Fiber-to-Fiber- 
Textilkonsortium, das vom französischen Chemieunternehmen Carbios und den Markenherstellern On, Patagonia, Puma und Salomon 
gegründet wurde und dem jetzt der Modekonzern PVH (Marken wie Calvin Klein und Tommy Hilfiger) beigetreten ist. Carbios, ein Pi-
onier in der Entwicklung enzymatischer Prozesse für das Recycling von Textilpolymeren und Plastikabfall (vgl. Seite 5), und seine 
Partner engagieren sich, um mehr kreislauffähige Materialien in den Kollektionen zu verarbeiten. (mr)

In Wien entsteht der weltweit erste 3D-gedruckte Edelschmuck aus Polyamid 12

Glamour in Kunststoff:  Faszinierende Design-Kreationen aus Wien

Im Herzen von Wien befindet sich ein 
Unternehmen, das für seine eigene 
Form von modernem Schmuck be-
kannt ist. Marie Boltenstern ist die 
Geschäftsführerin und Namensgebe-
rin der von ihrem Vater gegründe-
ten Schmuckmarke. Unter Kennern 
für ihre exquisiten Designs gelobt, 
experimentiert die Marke auch 
mit komplizierten, geometrisch ge-
formten Schmuckstücken, die durch 
3D-Druck hergestellt werden.

Die faszinierenden Kreationen 
sind aus verschiedenen Materialien 
wie 18-Karat Gelbgold gefertigt und 
mit Edelsteinen besetzt. Besonders 
einzigartig ist aber die Einstiegsmar-
ke Fabnora, die hauptsächlich aus 
Polyamid 12, kurz PA12, von Evonik 

hergestellt wird, einem Hochleis-
tungsmaterial, das in Pulverform 
speziell für eine verblüffend breite 
Palette von 3D-Anwendungen ent-
wickelt wurde und sich durch seine 
Materialeigenschaften auszeichnet.

„Mein Ziel war es, 18-karätiges 
Gold in 3D zu drucken“, sagt Marie 
Boltenstern. Seit ihrer Zeit als Ar-
chitektin ist sie fasziniert von den 
komplexen Formen, die sich durch 
Computerprogrammierung erzeugen 
lassen, und begann, ihren eigenen 
Code zu schreiben, um einzigartige 
Schmuckdesigns zu entwerfen. Da 
es in der Entwicklungsphase kost-
spielig gewesen wäre, direkt in Gold 
zu drucken, arbeitete sie zunächst 
mit PA12 als Material für ihre Pro-
totypen. „Eines Tages sah ich mir 
die Entwürfe an und bemerkte, wie 
elegant sie in dem Prototyping-Ma-
terial aussahen“, sagt die Designe-
rin. Das war die Geburtsstunde der 
Schmucklinie Fabnora. (mr) 
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Chemie-Arbeitswelten 2030

Quellen: 1) BAVC, 2022, Beschäftige aus Chemie, Pharma, Kokerei, Mineralölverarbeitung, Kunststoffe und Kautschuk; 
 2) Bundesarbeitgeberverband Chemie, BAVC-Transformationsstudie „Chemie-Arbeitswelten 2030“, Mai 2023; 
 3) BCG und Faethm, 2021

Abhängig von Szenario und Berufsfeld entwickelt sich der Personalbedarf in den Berufsfeldern F&E, Labor und Produktion bis 
zum Jahr 2030 unterschiedlich. Bei fortschrittlicher Entwicklung steigt der Personalbedarf in der Forschung (+12.000 Mitarbeiter) 

und Produktion (+5.000), während er im Labor leicht rückläu�g ist (-2.000).

Bis zum Jahr 2030 benötigt die Chemiebranche bis zu 
9.000 zusätzliche IT-Fachkräfte.

Über 1 Mio. IT-Spezialisten fehlen insgesamt in 
Deutschland bis zum Jahr 2030. 3)

In beiden o. g. Szenarien sinkt der Personalbedarf 
krisenbedingt bis zum Jahr 2025 um 9 bzw. 15 %.

Bei einer fortschrittlichen Entwicklung der Chemie wird für 
das Jahr 2030 eine Lücke von 28.000 Beschäftigten 
zwischen Personalbedarf und Angebot vorhergesagt.

Gelingt die Transformation in der deutschen Chemie- und Pharmaindustrie bis 2030, werden etwa 25.000 (6 %) zusätzliche 
Arbeitsplätze in der Branche entstehen. Das ergab das Szenario „Fortschritt“ der BAVC-Studie „Chemie-Arbeitswelten 

2030“. Nach dem Szenario „Rückschritt“ könnten dagegen 63.000 (15 %) Arbeitsplätze abgebaut werden.2) 

Hoher Bedarf an IT-Fachkräften
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